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Vezetdi Uzenet

A biztonsagos, fenntarthatdé és megbizhatd energia elGallitds, napjaink egyik legfébb kérdéskore,
aminek fontossagat az elmult id6szak eseményei még inkabb aldtdmasztottak. Cégcsoportunk biiszke
arra, hogy 1998 6ta tartozik a hazai, megujuld energidval foglalkozo vallalkozasok kozé, mely idészak
soran jelentGs technoldgiai innovacidkat is be tudott vezetni a piacra, igy a klimavaltozas elleni
kiizdelemhez aktivan hozzajarul. Mivel csoportunk tevékenységének célja alapvetéen a fenntarthaté
értékteremtés, fontosnak tartottuk a vallalat szemléletmddjaba a fenntarthatdsagi szempontok minél

teljesebb kor( beintegralasat.

Ehhez elsé 1épésként csoportunk 2023 tavaszan elnyerte a Budapesti Ertéktézsde tamogatdsat a PILOT
ESG TANACSADOI PROGRAM a GINOP-1.1.7-17-BET-6 (tovabbiakban: BET ESG program) palyazata
keretében. A program keretében elkészilt jelen Global Reporting Initiative (GRI) standardizalt
fenntarthatdsagi jelentésén keresztlil mutatjuk be kornyezeti, tarsadalmi és vdllalatirdnyitdsi

aspektusbdl is a véllalatunk miikodését.

Tdarsasdgunk e téren, a fenntarthatd termék el6allitasan tal, a zold innovacidk kapcsan is jelent6s
tapasztalattal rendelkezik. Sajat fejlesztésiink a napelemek kornyezetbarat technolégidval
megvaldsitott tisztitdsa, mely nem sérti a szerkezeteket. Egyedi méretezésiinkkel atlagosan 10%-kal
tobb energiat tudnak termelni rendszereink, a napelem celldk elektromos korrdzidjanak
kikliszobolésével pedig nemcsak az elemek energiahozama, hanem az élettartamuk is névekszik. A zéld
innovaciok mellett fontosnak tartottuk a tdrsadalmi felelGsségvallalast is, kilénb6z6 tarsadalmi

kezdeményezések, projektek tamogatdsaval.

Célunk, hogy ezt a jo gyakorlatot fenntartva, a tovabbiakban is megbizhatdan, innovativan tudjuk
kiszolgalni a fogyasztéi elvarasokat, mikézben a kordbbiakat meghaladd médon allitjuk kozéppontba a
fenntarthatd vallalati mlkodést. Tarsasagunk 2022 6szén belépett a magyar t6zsdére, igy el6térbe
allitjuk a zold forrdsok bevonasat is. Hisziink benne, hogy a vallalati mikodés minél tobb aspektusat

lefed§ fenntarthatdsagi szemlélet és gyakorlat a siker kulcsa.

Tisztelettel:
Dr. Keresztes Attila

alapitd, vezérigazgato
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Felelds kiad6: ASTRASUN Solar Nyrt.

Szakmai kozrem(ik6d6: BDO Magyarorszag ESG Tandcsadd Kft.

Szervezeti felépités?

ASTRASUN Solar Nyrt. bemutatdsa

Az ASTRASUN Solar Nyrt. (kordbban Candimpex Budapest Kft., majd névvaltoztatassal ASTRASUN Solar
Kft., kés6bb pedig ASTRASUN Solar Zrt.) 2014 6ta tudatosan nyitott a megujulé energiapiac felé.
Tevékenységének f6bb elemeit napjainkban a naperém( tervezés, kivitelezés, lzemeltetés és
karbantartds, beruhdzas, valamint fejlesztés jelenti. A vallalat székhelye a 1097 Budapest, Ecseri Ut 14-

16. szam alatt taldlhaté. Bejegyzett alapitdsanak ddtuma 1998.02.19.

A kezdeti id6szakban a haztartasi méretli napelemes rendszerek voltak a profilban, ami kiegészilt
kereskedelmi-nagykereskedelmi tevékenységgel. KésSbb a sajat markas szolar inverterek is a portfélié
részévé valtak. A cég intenziven vett részt hazai és nemzetkozi kidllitdsokon, igy roévidesen az
ASTRASUN brand ismertté valt a hazai piacon. 2016 sordn a hazai piac valtozasa lehet6vé tette, hogy
un. KAT engedélyes 0,5 MW-os projekteket fejlesszen a cég. Eddigre sajat mérnoki és kivitelezé
csapattal rendelkezett. A teljes hazai KAT-os piacon kdzel 10%-os piacrészt sikeriilt elnyerni, ami a cég
szamara jelentGs fejl6dést eredményezett. 2019-ben éplilt meg az elsé naperémi Csurgdn. Eddigre a
Tdrsasag 41 céghdl allé cégesoportta fejlédott. A projektek egy részének értékesitése a cégcsoportot
megerdsitette, igy lehetévé valt, hogy 40 db sajat tulajdonu erémdvet is megtartson. Az ASTRASUN a
hazai piacon t6bb egyedi szolgaltatassal, fejlesztéssel is biiszkélkedhet: A tarsasag egyik egyedulallo,
harom éven keresztil fejlesztett innovacidja, hogy a napelemek tisztitdsa soran olyan kdrnyezetbarat
technoldgiat alkalmaz, amely nem karistolja — és ezaltal opalositja — a napelem tablakat. A napelemes
rendszerek egyedi méretezésével hatékonyabb, tartdsabb PV erémiivek alakithatdak ki, melyek
atlagosan 10 %-kal tobbet termelnek, mint a hasonlé rendszerek. A napelem celldk elektromos
korrézidjanak kikliszobolésével — melynek know-how-ja csak nagyon kevés cégnek, koztik az
ASTRASUNNAK all rendelkezésre —az élettartam és az energiahozam egyarant ndvekszik. Az ASTRASUN
kiterjedt kutato-fejleszté tevékenyéget végez az energiatarold kapacitdsok kiépitése, valamint a
virtualis erémd rendszerek teriletén is, a 21. szazad (j ipari forradalmanak legslirget6bb kérdéseire
keresve a valaszt. 2020-ra a cégcsoport készen allt arra, hogy szintet Iépjen, és elsésorban a beruhazas-
befektetés oldalt ersitse meg. Teljesiilt az a célunk, hogy 2022 év végére a magyar t6zsde egy Uj,
feltorekvé szereplével béviljon, és tisztdn megujuld energetikai erémdvekbdl allé portfélidnkkal

beléptiink a Budapesti Ertékt&zsdére.

1 GRI 2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepl8 egységek, szervezetek
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Az ASTRASUN Solar Nyrt. jelenleg 15 vallalatot tulajdonol 100%-os aranyban, és egyet 60%-os
aranyban. A 100%-ban tulajdonolt vallalatok a kovetkez6ek: Boszko Kft., Hobar Energia Kft., Szupernap
Energia Kft., Szoldr Birka Kft., Marcu Energia Kft., Omega Power Naperém( Kft., Solar Masodik Kft.,
Star Solar Erém( Kft., Highway To Sun Napenergia Kft., Solar Hamradik Kft., 499 KW Maximum
Naperém Kft., Naper6md Befektetés Gamma Kft., Solar Negyedik Kft., Naperé6md Befektetés Alfa Kft.,
Solar Investor Maximus Kft. A 60%-0s aranyban birtokolt leanyvallalat az Astrasun d.o.o. Az Alabbi

abran ezek a vallalatok szemléltetésre is keriilnek.

Astrasun d.o.0.**

Boszko Kft. Hébar Energia Kft. Szupernap Energia Kft.

o . Omega Power
Szolér Birka Kft. Marcu Energia Kft. Naperémi Kft.

Highway To Sun

Solar Mésodik Kft. Star Solar Erémii Kft. :
ek it Napenergia Kft.

. 499 KW Maximum Naperém( Befektetés
BolaRbn Rt KR Naperémdi Kft. Gamma Kft.

- Naperém(i Befektetés Solar Investor Maximus
Solar Negyedik Kft. Alfa Kft. Kft.

** Afennmarad6 40% a Maganszemély Tulajdonosok kézeli hozzatartozéjanak tulajdondban van.

A naper6mi( fejlesztések minden esetben Ujonnan alapitott/ akvirdlt projekttarsasagként miikodd
lednyvallalatok keretében valdsulnak meg az ASTRASUN Solar Nyrt. teljes kontrollja alatt. Emellett a
vallalat kiterjedt kutatd-fejleszt6 tevékenységet végez az energiatarold kapacitdsok kiépitése, valamint

a virtualis erémd rendszerek teriiletén.

A leanyvdllalatokbdl 11 energiat termel, 4 nem végez érdemi lzleti tevékenységet. A 11 lednyvallalat
egylttesen dsszesen 37 darab, egyenként 0,5 MW-os kiser6mlivel folytat energiatermelést. Az alabbi

abra Osszegzi az energiatermelést folytatd 11 leanyvallalat projektjeit a helyszinekkel egyutt:
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Erémiivek

Tarsasag S74ma Helyszin
499 kW Maximum Kft. 6 Bicske
BOSZKO Kft. 1 Bicske
Highway To Sun Napenergia Kft. 1 Bicske
Hdébar Energia Kft. 1 Bicske
Marcu Energia Kft. 1 Bicske
Naperém Befektetés Alfa Kft. 3 Katadfa
Naperém(i Befektetés Alfa Kft. 1 Vasarosdombo
Naperémi Befektetés Gamma Kft. 5 Bicske
Omega Power NaperdmU Kft. 5 Bicske
Solar Investor Maximus Kft. 5 Bicske
Star Solar Erém0 Kft. 4 Bicske
Szupernap Energia Kft. 1 Nagyatad
Szupernap Energia Kft. 3 Csurgd
Osszesen: 37

A 37 telepitett naperémi 2022 évi energia termelése, 30,456,000 kWh volt

EROMUVEK LOKACIOJA TELJESITMENY (kWh) 2022
Bicske 24 048 643
Csurgé 2 377 807
Katadfa 2409578
Nagyatad 773104
Vasarosdombo 846830
OSSZESITVE 30 456 000

Vallalatunk szolgaltatasai
A Csoport vallalja barmely méretil napelemes rendszer tervezését, engedélyeztetését és kivitelezését,

az MVM, az E.ON és az OPUSZ TITASZ aramszolgaltatéi teriileten egyarant, valamint naperémdi
biztonsagtechnikai rendszerek tervezését és kivitelezését is. Emellett vallalatunk vallalja intelligens
keritésrendszer telepitését és IP alapu videds megfigyel6rendszer tervezését és telepitését. A vallalat
2022-ben 96 db HMKE-et telepitett. Az ASTRASUN a kivitelez6knek is kinal kedvezményes csatlakozasi
dokumentdcio-készitési szolgaltatast. A vallalat altal telepitett PV rendszerek atlagosan 10 %-kal, de
akar 30%-kal is tobbet termelnek a piacon elérheté mas fotovoltaikus rendszerekhez képest, kirivd

esetben ez a hatasfok-kiilonbség 85% volt a vallalat altal tervezett és telepitett rendszer javara.
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Alkalmazottak?

Teljesitménymutatoé

Mutatéhoz tartoz6 magyarazat

Mutato mértékegysége

Mutato értéke (2022)

Alkalmazottak

Teljes munkaidds alkalmazottak

L, fé 8
létszama
Részmunkaid&s alkalmazottak £ 3
létszdma
Hatdrozott idejl szerz6déssel £ 0
rendelkezé munkavallalék szama
Hatdrozatlan idejd szerz6déssel £ 1
rendelkezé munkavallalék szama
NGi munkavallalék létszama fé 6

Az ASTRASUN Solar Nyrt.-nél (a leanyvdéllalatok munkavallaléit nem beleszamitva) 6sszesen 11 f6

dolgozik, mindegyikiik hatarozatlan idejl szerz6déssel alkalmazva, mely megkdnnyiti a munkavallalok

minél hosszabb idejd megtartasat és a fluktuacid csokkentését. A vallalat 3 f6t részmunkaidGben is

alkalmaz, mely a diverzitast, rugalmassagot teszi lehetévé. A néi munkavallaldk létszama 6 f6, mely a

teljes munkavallaléi |étszamhoz viszonyitva 54,5%.

2 GRI 2-7-Alkalmaztottak
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Iranyitasi struktira és dsszetétel

Kozgyllés

1

Feliigyelébizottag > Igazgatosag LG enssannd Auditbizottég

l

Vezérigazgatd

! ! !

Marketing és
Operativ Gizletag befektetsi Pénzlgyiigazgaté
kapcsolattartas

Pénziigy és HR

A Kozgylilés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all. A Kozgyilés kizardlagos
hatdskorébe szamos kérdéskor tartozik, mint példaul az Alapszabdly megallapitdsa és mddositasa, a
Tdarsasdg atalakuldsdanak és jogutdd nélkili megszlinésének elhatdrozasa, a Tdrsasdag miikodési
formajanak megvaltozdsa. Minden évben kotelezé egy kozgylilés tartdsa, legkésSbb a targyévet kovetd
aprilis 30. napjaig, az évi rendes kozgy(ilést az Igazgatdsag hatdrozza meg. Barmikor 6sszehivhatd
rendkivili kozgy(lés, ha azt jogszabaly el6irja, vagy barmilyen egyéb okbdl sziikséges. A Kozgylilés

hatdrozatait nyilvanossagra sziikséges hozni a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A Tarsasag lgyvezetl szerve az Igazgatdsag, legaldbb harom, legfeljebb tizenegy természetes személy
tagbdl all, akiket a Kozgydilés vdlaszt hatdrozatlan id6tartamra. Az Igazgatdsag legaldbb egy ilést tart

haromhavonta.
A Tdrsasdag Igazgatdsdganak tagjai:

e dr. Keresztes Attila Tamas
e Keresztesné dr. I1zsé Krisztina

e Nyers Alex

3 GRI 2-9- Iranyitési struktura és 6sszetétel
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A Tarsasag FeliligyelGbizottsaga legalabb harom, legfeljebb tizenot tagbdl all, tagjait a Kozgydilés

valasztja legfeljebb 6t éves hatadrozott idGtartamra. A Felligyel6bizottsag feladatai az aldabbiak:

e Tarsasag igazgatdsdganak ellenbrzése;

e a Kozgyllés elé keriil6 valamennyi igazgatdsagi elSterjesztés megvizsgaldsa, az ezekre
vonatkozo allaspont ismertetése a kdzgyllésen;

e a Tdrsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, az addzott eredmény felhaszndlasanak

vizsgalata és errdl jelentés készitése a Kozgy(ilés szamara.
A Térsasag felligyel6bizottsdgdnak tagjai:

o  Wessely Vilmos
e Kdébor Gyorgy

e David Matthew Ramsey

A Tarsasagnal auditbizottsag miikodik, amely legaldbb hdrom-, legfeljebb o6ttagu testiilet. Az
Auditbizottsdg a FelligyelGbizottsagot segiti a pénzlgyi beszamoldrendszer ellen6érzésében, a
koényvvizsgalo kivdlasztasaban, valamint a kdnyvvizsgdldval vald egylittm(ikodésben. Az Auditbizottsag

tagjait a FelligyelGbizottsag fliggetlen tagjai kozil a Kozgy(ilés valasztja.
Auditbizottsagnak tagjai:

e  Wessely Vilmos
e Kdébor Gyorgy

e David Matthew Ramsey

A Térsasag allandé konyvvizsgaldval rendelkezik, akit a Kozgyllés valaszt hatdrozott idGtartamra,

legfeljebb 6t évre.

Az ASTRASUN rendelkezik kifejezetten fenntarthatésagért felelés személlyel, Nyers Alex felel6s a

Tarsasag ESG hatasanak feligyeletéért, kezeléséért és az ezzel kapcsolatos dontéshozatalért.

Iranyitas*

A 2022. évre vonatkozé pénziigyi beszamold tartalmazza a Budapesti Ertéktézsde ESG Pilot
Tanacsadasi Programban vald részvételt. A Tarsasagban a kozép- és felsGvezetGi szintli tisztséget
bet6lt6 személyek ESG-vel kapcsolatos tuddsdnak, készségeinek és tapasztalatanak fejlesztését segiti

el6 a projektben valé részvétel.

4 GRI 2-17- Kollektiv tudasa a legmagasabb szint(i irdnyité testiiletnek

9
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Javadalmazasi politika®

A szervezet rendelkezik javadalmazdsi politikaval, amely a szervezet ESG célkitlizéseit is tAmogatja. Az
ASTRASUN a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en 2019 6ta rendelkezik javadalmazasi politikdval,
mely a Tarsasag igazgatdira vonatkozo elveket rogziti. A modositdsokért maga az Igazgatdsag felel,
azonban a Kozgydilés elé kell terjesztenie a mddositasi javaslatokat, kiilon javadalmazasi bizottsag nem
mUkodik. A javadalmazdsi politikat annak jelentés valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
Kozgy(ilés napirendjére sziikséges tlizni. A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vildgos
és kozérthet6 mdédon mutatja be az Igazgatok részére az el6z6 lizleti évben konkrétan megallapitott és

juttatott javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika célja, hogy a Tarsasag lzleti stratégidjdhoz, hosszu tavu érdekeihez igazodd
javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg, valamint biztositsa a transzparenciat és a

részvényesi kontrollt a javadalmazasi feltételek felett.

Stratégia, politikak és gyakorlatok

Az érdekelt felek bevondsa®

Az ASTRASUN tevékenysége, szolgdltatdsa ESG fékuszu, a Tarsasag érdekeltségi korével igyekszik ESG
tematikaju konzultacidkat folytatni, ajanlataddsok  sordn az ajanlat  tartalmaz

kornyezeti/energiamegtakaritassal kapcsolatos adatokat.

Lényegességi téemakz
Fenntarthatdsagi szempontbdl [ényeges témak meghatarozasanak folyamata®

A lényegességi elemzés biztositja az ASTRASUN és érdekeltségi kore szamdra fontos fenntarthatdsagi
témakorok beazonositdsat. Ehhez online kérdGivet alkalmaztunk az ASTRASUN vezetGségi és
munkavallaléi kérében, a vallalat top 5 vevdjénél, és beszallitdjanadl, illetve az érdekeltségi korbe

tartozd civil szervezetek és hatdsagok korében. Az elemzés 5 f6 témakort foglal magaba:

Uzleti magatartas, etika és megfelelés
Vallalat pénziigyi teljesitménye

Munkavallalék vonzasa, fejlesztése, jutalmazdsa és megtartdsa

bl S

Tarsadalmi hatas

5 GRI 2-19- Javadalmazasi politika

6 GRI 2-29- Megkdzelités az érdekelt felek bevonasahoz

7 GRI 3- Lényegességi témak

8 GRI 3-1- A Iényeges témdak meghatadrozadsanak folyamata

10
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5. Klimavaltozas és kornyezet

Fenntarthatdsagi szempontbodl [ényeges témak listaja®

A lényegességi elemzés sordn az 6t f6 témakaornek a prioritasi sorrendje az aldbbiak szerint alakul:

Prioritas sorrend F6 teriiletek

1. Uzleti magatartas, etika és megfelelés

2. Vallalat pénzlgyi teljesitménye

3. Munkavdllalék vonzasa, fejlesztése, jutalmazasa
4. Klimavaltozas és kornyezet

5. Tarsadalmi hatas

A fenntarthatdsagi lényegességi elemzés alapjan 9 olyan részterilet van, amelyet a vélaszadék
tobbsége rendkivil fontosnak tart. Ezen 9 prioritdsi terilet lefedi mind az 5 f6 témateriiletet, azonban
a legtobb prioritdsi alterllet az Uzleti magatartas, etika és megfelelés, valamint a klimavaltozas f6

témadkhoz tartoznak, fenntarthatdsagi szempontbdl ezekre kiilon érdemes fékuszalni.

Ujrahasznositds, hulladékgazdalkodds és hulladék csokkentése (40 p)
Tiszta viz és higiénia (40 p)

Adatvédelem és biztonsag (39 p)

Fogyasztoi elégedettség (39 p)

Magas szinvonalu termékek és tdmogatas biztositasa koltséghatékony modon (39 p)

SAEE A e

Etikus marketing kampanyok létrehozasa, amelyek hozzdjarulnak a tdrsadalmi és kornyezeti
fenntarthatdsaghoz (38 p)

7. Bizalom és atlathatdsag (38 p)

8. Jogi megfelelés (38 p)

9. Megfizethet§ tiszta energia és kibocsatas (38 p)

A fenntarthatdsagi szempontbol [ényeges témak kezeléset®

Ujrahasznositds, hulladékgazddlkodds és hulladék csokkentése: Az ASTRASUN teljes egészében

kommunalis hulladékot termel miikddése soran. Veszélyes hulladékot nem termel a vallalat.

9 GRI 3-2- Lényeges témak listaja
10 GRI 3-3- A lényeges témak kezelése

11
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Fogyasztoi elégedettség: A vallalat szdmara fontos az ligyfélelégedettség, HMKE (Haztartasi méretd
kiserém(ivek haldzati engedélyeztetése) esetén gyartéi garancidt, mig napelemparkok esetén
kivitelezéssel kapcsolatos garanciat vallalnak. A vevéi elégedettséget projektek szintjén nézik olyan
szempontbdl, hogy a CRM rendszerbe épitett panaszkezelési folyamatot figyelemmel kisérik és ha

beérkezik egy panasz, akkor nyomon tudjak kovetni a panaszok allasat.

Bizalom és dtldthatdsdg: A t6kepiaci torvény (2001. évi CXX. torvény a tGkepiacrdl) szabalyozza a
kozzétételeket és a vallalat ezeknek az elGirdasoknak megfelel és honlapjan kozzéteszi az elGirt

dokumentumokat.

Jogi megfelelés: Az ASTRASUN figyelemmel kiséri a jogszabdlyi vdltozdsokat, valamint a torvények

el6irdsainak megfelel6en mukodik a vallalat iranyitasa.

Megfizethetd tiszta energia és kibocsdatds: Az ASTRASUN legf6bb tevékenysége a naperémi tervezés,
kivitelezés, Gizemeltetés és karbantartds, beruhdzas, valamint fejlesztés jelenti. Ezzel jarulva hozza a

Nemzeti Tiszta Fejlédési Stratégiai célokhoz.

Tematikus kozzétételek
Dekarbonizacié. Decentralizacié. Elektrifikacié. Digitalizacid. Ez a négy sz0 jelenti az intelligens, tiszta,

megujuld energiaforrasokbdl szarmazd jové kulcsat, amely generaciékon at fogja ellatni a vilagot
energiaval. Az egyre novekvé kereslet miatt, a névekvs népesség igényeinek kielégitésére, a globalis
villamosenergia-fogyasztds varhatéan 2050-re 2020-hoz képest kdzel 50%-kal fog novekedni. Nincs
jobb, olcsébb, tobb és kénnyebben elérhet6 mddja az igények kielégitésének, mint a nap energidjanak
hasznositdsa és villamos energiava konvertaldsa. A napenergia részaranya a globalis villamosenergia-
mix-ben, a 2019-es 11%-rol 2050-re varhatdan 40%-ra né. A napenergia részaranya, az 6sszes forrasbdl
rendelkezésre all6 megujuld energiaforrasok részaranydnak, varhaté kapacitasanak tébb mint 50%-at
fogja kitenni. Az éghajlatvaltozast széles korben a vilag legégetdbb kihivasanak tartjak. Ezért a
megbizhatd megujuld és karbon-semleges energia forrasok megteremtése globalis prioritdssa valt. Az
energiafliggetlenség még inkdbb a geopolitikai valsagok és az eurdpai és mas orszagok gazdasagi
nyugtalansaga miatt még kritikusabba valt vilagszerte. A fosszilis tlizeléanyagok egyre dragabbak és
egyre nagyobb negativ kitettséglik van a kornyezetiinkre. A megujuld energiat egyre inkabb elismerik,
mint az "okosabb valasztas", amely egyszerre kinal koltségmegtakaritast és U lehetdségeket, valamint

energiaellatas terén energiafliggetlenséget.

12
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Leveg8szennyezés

Klimavédelem
A klimavédelem kiemelt terlilete a fenntarthatésagnak. Az liveghazhatasu gdzok kibocsatasanak

csokkentése jelenleg eurdpai unids prioritas. Ez részben az energiafelhasznalas csokkentésével érhetd
el, tovdbbd a mar nem redukdlhatdé mennyiség megujulé forrassal torténd kivaltasaval. Természetesen
nem csak az energiafogyasztas jarul hozza a klimavaltozashoz, hanem szdmos mas olyan tevékenység,
amelyben a ASTRASUN is érintett, mint példaul a gyartdsi folyamatokhoz sziikséges anyagok, eszk6zok,
szolgaltatdsok kozvetett kibocsatasa vagy a teljes értéklancot figyelembe véve, az alapanyagok,

termékek kiszallitasa.

Az ASTRASUN teljes karbonldbnyoma a m(ikodésiinkbdl eredd kdzvetlen kibocsatasokat (Scope 1), az
altalunk megvasarolt energidhoz (beleértve a hitést és fiitést is) kapcsolddd kozvetett kibocsatasokat
(Scope 2), valamint a mi(ikédésinkbsl ered6 nem kozvetlen kibocsatasokat — a termékeink
elGallitdsdhoz szlikséges anyagok, szolgaltatdsok felhaszndlasabdl, szallitasabol eredd kibocsatasok —

(Scope 3) foglalja magéban.

Bar az ASTRASUN tevékenységébdl addddan kiemelten hozzdjarul az Uveghazhatasu gdzok
mérsékléshez, a vallalat szamara fontos, hogy ehhez a globdlis kornyezeti probléma megolddsahoz
irodai szinten is hozzajaruljon. A kibocsatds-csokkentési stratégia és céljaink meghatarozasahoz el6sz6r

teljessé kell tenniink az egyes kategoriak (Scope 1, 2) szerinti adatgydjtést.
Energiafogyasztas és kibocsatasi adatok!t!?

A 2022-es teljes energiafogyasztasa a vallalatnak 107 GJ volt. A vallalat a 1097 Budapest, Ecseri Ut 14-
16. szam alatti bérelt iroda helységeiben és taroldja révén nincs kotelezve a légszennyezés mértékének
mérésére. A Kozvetlen kibocsatasokat (belsé hatokoros), vagyis a vallalat sajat tevékenységeinek
kibocsatasat az Gzemanyagfelhaszndlasa alapjan méri. A kozvetett kibocsatasokat (kiils6 hatdkoros)

pedig az energiafelhaszndlds alapjan méri.

11 GRI 302- Energiafogyasztas
12 GRI 305- Kibocsatds
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Teljesitménymutaté Mutatéhoz tartozé magyarazat Mutaté mértékegysége Mutaté értéke (2022)
o i Vasarolt és/vagy sajat termelésii energiafogyasztas . .
Aram felhasznalas d GRS MG T G R kilowattéra 5106
(aram,h(ités és f(ités)
a (1x Vasarolt és/vagy sajat termelés(i energiafogyasztas
Gaz felhasznalas U LRSI L LY m3 2380
(aram, hiités és fiités)
Teljes (vasarolt és/vagy sajat termelésii) megujuld
Teljes megujulé energiafogyasztas energiafogyasztés GJ 0
(aram, hiités és fiités)
Teljes (vasérolt és/vagy sajat termelésii) megujuld
Teljes energiafogyasztas energiafogyasztas GJ 107*
(aram, hiités és fiités)

A vallalatnak 4 darab gépjarm(ive van, ebbél 1 darab benzines, 3 dizel fogyasztasu. A vallalat 2 darab

dizel és 1 darab benzin fogyasztasu lizingelt gépjarmdvel rendelkezik.

Teljesitménymutaté Mutatohoz tartozé magyarazat Mutato mértékegysége Mutatoé értéke (2022)
Saiat sépiarmivek
) aja gepj?rmuve ' db 1
lizemanyag tipus: benzin
) ajat gepjalrmuve’k db 3
Uizemanyag tipus: dizel
Sajat és bérelt gépjarmiivek Sajat gépjarmiivek db 4
aranya Lizingelt gépjarmvek db 1
lizemanyag tipus: benzin
Lizingelt gépjarm(ivek db )
Uzemanyag tipus: dizel
Lizingelt gépjarmivek db 3
3t &s Lizingelt 2épidrmiivek dssz. f .
Sajat és |Z|Tg:;§:p;ar?uvse b(;isz.n ogyasztdsa liter 3005
. Uz ipus: zi
Uzemanyag felhasznalas — = y 5 p = =
Sajat és bérelt gépjarmiivek 6ssz. Fogyasztdsa .
. , , liter 5480
Gzemanyag tipus: dizel

Az ASTRASUN torekszik arra, hogy mind a kézvetlen, mind a kozvetett (iveghdzhatdsu gaz kibocsatasait

a 6/2021 (1.14.) VM Rendelet alapjan mérje®3. A kibocsatassal kapcsolatos részletes adatok 2022-re az

aldbbi tablazatban lathatok a Scope 1 és 2 szerinti kibocsatasi eredményben.

Teljesitménymutato

Mutatdhoz tartozé magyarazat

Mutaté mértékegysége

Mutato értéke (2022)

UHG kibocsatas (Scope 1)

A vdllalat Scope 1 kategoridju liveghdzhatasu
gaz kibocsatdsa tonna szén-dioxid-
egyenértékben (tCO2e) megadva

szam/tCO,e

219

UHG kibocsatas (Scope 2)

A vdllalat Scope 2 kategdriaju Uveghdazhatasu
gaz kibocsatdsa tonna szén-dioxid-
egyenértékben (tCO2e) megadva

szam/tCO,e

46

UHG intenzitas

Scope 1 és Scope 2 kombinalt Giveghazhatasu
gaz kibocsatds tonna szén-dioxid
egyenértékben, relevans fizikai tevékenység
vagy gazdasagi teljesitmény egységenként

szam/tCO,e

265

A vdllalat Scope 1 kibocsatdsa 2188 tCO2e. A va

lalat Scope 2 kibocsatasa 453 tCo2e. A Scope 1 és 2

kombinalt Giveghazhatasu gaz kibocsatasa tonna szén-dioxid egyenértékben 2642 tCO2e.

13 Greenhouse Gas Protocol alapjan: https://ghgprotocol.org - Emission Factors from Cross-Sector Tools

*: 107000000000 J

14



https://ghgprotocol.org/

GINOP-1.1.7-17-BET-6-029

Hulladék keletkezés és viz felhasznalas s

A vdllalatndl keletkezett hulladék mennyisége 0,52 tonna, amely teljes egészében kommunalis, irodai
m(ikodésbbl szarmazd hulladék. Veszélyes hulladékot nem termel a vallalat, igy specidlis
hulladékgazddlkoddsi szabalyzatokkal nem rendelkezik, csak az elszallitdst tanusitd hulladékkezelési

nyilatkozattal.

Teljesitménymutato Mutatéhoz tartoz6 magyarazat Mutaté mértékegysége | Mutato értéke (2022)

Kommunalis hulladék tonna 0,52

Keletkezett hulladék
Osszes keletkezett hulladék tonna 0,52

A vallalat 2022-es vizfelhaszndldsa 60100 liter volt. A vdllalat irodai tevékenységébdl addddan
szennyviz kibocsatasi engedéllyel nem rendelkezik.

Teljesitménymutato Mutatdhoz tartozé magyarazat Mutatoé mértékegysége | Mutato értéke (2022)

A szervezet teljes vizfogyasztasa. A
vizfogyasztds a
szervezet altal felhasznalt
Teljes vizfelhasznalas vizmennyiséget méri, amely a liter 60100
jelentési idGszakban mar nem all
rendelkezésre az 6koszisztéma
vagy a helyi kozosségek szamdra.

Kutatas és fejlesztés

Szolar birka szolgaltatas

A klimavdltozas kovetkezményeként a novények aktiv fazisa kitolddott — praktikusan ez azt jelenti,
hogy tavasztdl késé Gszig gyakrabban kell gondoskodni a flinyiradsrdl. Naperémda projektfejlesztéként
az ASTRASUN pontosan tudja, hogy milyen komoly fejfajast okoz mindez a nagy kiterjedésd
naperémlivekben, ahol a félarnyékos kérnyezetben dusabban né az aljnévényzet. Ha a magas fi a
napelemek aljat surolja, fokozddik a tlizveszély az erémd teriletén; ha pedig még ennél is magasabbra

ng, learnyékolhatja azt, és a termelés mennyiségét csokkenti.

Emiatt évente 4-6 alkalommal is intézkedni kell a flinyirasrél. Az ASTRASUN bicskei mintagazdasagaban
2020 tavaszan kezdte meg a juhtenyésztést kifejezetten abbdl a célbdl, hogy a joszagok a
napelemparkok flivét karban tartsdak. 2022. marciustdél a "szolarbirka-szolgdltatas" elérhetd

naperémluvet Gzemeltet6k szamara.

14 GRI- 303- Viz és szennyviz
15 GRI 306- Hulladék
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Egy, a napelempark teriiletére tavasztdl Gszig telepitett birkanyaj dnjaré médon gondozza a flivet, és
folyamatosan kurtitja az aljnévényzetet. Minddssze a kerités mellett névekvd gazt sziikséges nyirni, ezt
a feladatot azonban — a birkdk gondozasaval egylitt — Tdarsasagunk ellatja. A hagyomanyos
maddszerekkel végzett kaszalds utan maradd kaszalék kiszaradva konnyen meggyulladhat, és egy ebbdl
eredd tlz oriasi karokat okozhat a naperémidben. A szolarbirkas flinyiras a leginkabb kérnyezetbarat
megoldas egy naperé6miiben. Nincs zajszennyezés. Nincs kdrosanyag-kibocsatas. A birkanyaj jelenléte
gazdagitja a biodiverzitast a naper6mdiben, termékenyebbé teszi a talajt, el6segiti 0] fajok
megjelenését a terilleten. Egy hektarra 25-30 birka van kitelepitve, a juh allomdny nd&stény
allatallomanybdl, jerkékbdl all, a sziiletett him borjakat értékesitik. Az allatokat a Magyar Juhszovetség
tartja nyilvan, allatorvos végzi a szakszer( oltdsok beadasat. A juhok az ASTRASUN projekt cég, a Szolar

Birka Kft. tulajdonat képezik.

Z0ld energia sziget program
A Z6ld energia sziget elnevezés(i projektjét az ASTRASUN az Obudai Egyetemre kihelyezett Ipari

Tanszéke, valamint az OE KVK Villamosenergetika Tanszékkel és az Alternativ Energiaforrasok
Tuddskozponttal kozosen nyljtotta be a palyazati programba. Az innovacids megoldds egy olyan
skalazhaté energiaellaté egységet kinal, amely kompakt, ,sziget” rendszer(i decentralizalt konténerbe
szerelve megujuld energiat termel. A projekt elsé fazisat a vallalat lezarta, amelynek része a mentordlds
és a piackutatas, amennyiben a projekt masodik fazisan is tuljut, elkezdik a gyartasi folyamatok

megtervezését, amelyhez mar van partneri kapcsolat.

A megoldds hordozhatd valtozatanak kihelyezésével vagy végleges telepitésével csaladi hazak,
nyaraldk, kis energia igényd ipari és kereskedelmi létesitmények, mez&gazdasagi istallok, telepek,
0nt6z6 rendszerek ideiglenes, illetve allandé energiaellatasat biztosithatja. A projekt kovetkez6 fazisa,

hogy a hagyomanyos ionos akkumuldtorokat felvaltsa a hidrogén cellas energia tarolas.
Foglalkoztatass

Fluktuacio

A fluktuacié a jelentéstételi id6szakban kilép6 munkavallalék szamanak és a jelentéstételi idGszak
végén fennalld teljes munkavallaldi Iétszamnak a hanyadosat mutatja meg. 2022-ben a mutaté értéke

0% volt.

16 GRI 4-401- Foglalkoztatas
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Mutato értéke

id6szakhoz viszonyitva

Teljesitménymutato Mutatdéhoz tartozé magyarazat |Mutaté mértékegysége (2022)
A munkavallaldk fluktuaciéjanak
Fluktuéacié mértéke az el6z6 jelentéstételi % 0

Belépd szintl bérezésv

A szervezet belépd szintli bérezési aranya 223%?®, amely a szervezet belépd szintli bérének és

a minimalbérnek az aranya.

Képzés és oktatas?®

2022-ben az atlagos képzési 6rak szama 5 éra volt. A Vallalatcsoport munkatarsai leginkabb szakmai

konferencidkon vesznek részt. 2022-ben az aldbbi szakmai konferencidkon jelentiink meg:

Association) RESInvest in Romania

Solarplaza Summit Romania 2022.04.14. Bucharest
Romanian Renewable Energy Summit 2022.10.13. Bucharest
Regional Approach conferences 2022.11.03 Bucharest
RPIA (Romanian Photovoltaic Industry | 2022.09.14. Bucharest
Association) event

Energyweek 2022.03.21. Vaasa
RWEA (Romanian Wind Energy | 2022.05.17-18. Bucharest

Villalatcsoportunknal a szakmai konferencidk mellett volt mar lehet&ség CRM (Customer Relationship

Management) képzésen, valamint a BET-ELITE képzésen is.

17 GRI 202 - Piaci jelenlét

18 Tekintettel arra, hogy a vallalatnél bértabla nem all rendelkezésre, belépd szintli bér alatt a teljes munkaidében
dolgoz6 munkavallalék nem vezetdi bruttd atlagbérét vettiik figyelembe. A belépd szintli bérezési arany mutato

kiszamitasanal a 2022. évi minimalbért vettiik alapul, ami brutté 200 000 Ft volt.

1% GRI 404- Képzés és oktatds
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SokszinUség és esélyegyenl8seg?

Teljesitménymutato Mutatéhoz tartoz6 magyarazat Mutaté mértékegysége Mutaté értéke (2022)
; A szervezetben menedzser szint( tisztséget
N&i menedzserek ardnya bet6lts személyek szazalékos ardnya nem
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity ) 2 R % 33
2016 / GRI 405-1-b-I) szerint, a néi személyek szazalékaban
megadva
Iranyito testilet nemenkénti megoszlasa A szervezet irdnyito testlletéhez tartozo
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity | személyek szédzalékos aranya nem szerint, a % 33
2016 / GRI 405) néi személyek szdzalékdban megadva

A n6i munkavallalék aranya a vallalatban 54,5%. A szervezetben a menedzser szint( tisztséget bet6lts,

valamint a szervezet irdnyité testiiletéhez tartozé n6k szazalékos aranya 33% volt 2022-ben.

Térsadalmi felel8sségvallalds?!
Az ASTRASUN Kihelyezett Tanszéket mikodtet az Obudai Egyetem Kandd Kalman Villamosmérnoki

Kardn. A tanszék biztositja a vdllalat és a felsGoktatds kozti kapcsolattartast, kutatds-fejlesztési
lehetdségeket, valamint a munkaeréutanpétlast, munkavallaléi tovabbképzést. A vallalati kapcsolat
lehet6séget teremt az egyetem hallgatdinak, oktatdinak a piaci kornyezetben vald
tapasztalatszerzésre, tanuldsra, kutatdsra, vagy akar szakdolgozatirasra, illetve a vdllalati forrasok
lehetdséget adnak kutatasokra, melyek el6nyeit a vallalat is élvezheti. A véllalat szdmara a kutatas-
fejlesztési lehet6ségek, valamint a munkaer6 utanpdtlasa akar a tantdrgyi programokba torténd

beleszdlassal teremti meg a kapcsolat elGnyeit.

20 GRI 405- Sokszinliség és esélyegyenl8ség
21 GRI 418- Ugyfél adatvédelme
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GRI Index

Kérnyezeti kategéria

Standard Teljesitménymutaté | Teljesitménymutaté | Leiras Oldalszam Iranymutatas a  teljesitménymutatoé
kédja neve bemutatasara
GRI 302 Energia | GRI 302/1 Teljes A szervezeten bellli teljes 13-14 GRI 302-1 alapjan tovabb bonthaté tobbek

(2016)

energiafogyasztas

(vasarolt és/vagy sajat
termelésd)
energiafogyasztas joule-ban
vagy annak tobbszorosében
kifejezve, mely jellemzéen a
tizel6anyagok (megujuld és
nem megujuld)
felhasznalasa és a villamos-,
f(itési-, hiitési- és
gbzenergia (vasarolt és
sajat termelés(i) kategoridk
Osszegzésével és az eladott
villamos-, f(itési-, hltési- és
gbzenergia kategoridk
kivonasaval all eld.

kozott az alabbi kategéridkra:

- Nem megujuld tizel6anyag-felhasznalas

- Megujuld tiizel6anyag-felhasznalas

- Vasarolt villamos energia

- Vasarolt flitési energia

- Vasarolt hitési energia

- Vasarolt g6zenergia

- Sajat termelésti villamos energia

- Sajat termelésti flitési energia

- Sajat termelés( h(itési energia

- Sajat termelés(i g6zenergia

- Eladott villamos energia

- Eladott f(itési energia

- Eladott hiitési energia

- Eladott g6zenergia
A sajat el6allitasu energiafogyasztas
jelentésénél el kell keriilni a tizel6anyag-
felhasznalas kétszeres elszdmoldsat. Ha a
szervezet a villamos energiat nem megujuld
vagy megujuld tizel6anyag-forrasbdl allitja
el6, majd az elGallitott villamos energiat
elfogyasztja, az energiafogyasztast egyszer kell
elszamolni a tlizel6anyag-felhaszndlas
kategéridban.
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GRI 303 Viz és | GRI303/5-a Teljes vizfogyasztas A szervezet teljes 15 GRI 303-5 alapjan tovabbi megadhatdé
szennyviz (2018) vizfogyasztdsa literben. A informacidk tébbek kozott:
vizfogyasztds a szervezet - teljes vizkivétel;
altal felhasznalt - teljes vizkibocsatas;
vizmennyiséget méri, amely - vizfogyasztds mennyisége vizhianyos
a jelentési id6szakban mar terlleteken elhelyezked6 létesitmények
nem all rendelkezésre az esetén.
Okoszisztéma vagy a helyi
kozosségek szamara, igy
jellemzéen a teljes
vizkivétel és teljes
vizkibocsatas kiilonbsége
alapjan all el6.
GRI 305 | GRI305/1-1 UHG kibocsatds | A szervezet Scope 1 13-14 GHG Protocol alapjan a Scope 1 alkategériai:
Kibocsatas (Scope1l) kategériaju liveghdzhatasu - mobil égetés
(2016) gdaz kibocsatasa tonna szén- - helyhez kotott égetés
dioxid-egyenértékben - diffdz kibocsatasok
(tCO2e) megadva, minden - folyamatbdl szarmazé kibocsatasok
relevans szervezeti- és
m(ikodési egységre
kiszamolva.
GRI 305/2 UHG kibocsatds | A szervezet Scope 2 13-14 GHG Protocol alapjan a Scope 2 alkategoriai:
(Scope2) kategéridju liveghdzhatasu - vasarolt villamos energia

gaz kibocsatasa tonna szén-
dioxid-egyenértékben
(tCO2e) megadva, minden
relevans szervezeti- és
m(ikodési egységre
kiszdamolva

- vasarolt h6
- vasarolt g6z
- vasarolt hiités
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GRI 305/4 UHG intenzitas Scope 1 és Scope 2 13-14 GRI 305-4 alapjan az UHG intenzitas tdbbek
kombinalt Gveghazhatasu kozott a kovetkez6kre adhatok meg:
gaz kibocsatas tonna szén- - termékek
dioxid egyenértékben, - szolgaltatasok
relevans fizikai tevékenység - értékesités
vagy gazdasagi teljesitmény A szervezet-specifikus relevans fizikai
egységenként tevékenység vagy gazdasagi teljesitményi
egység (a nevezG) tobbek kozott a kovetkez6k
valamelyike lehet:
- termékegységek;
- termelési volumen (példaul metrikus tonna,
liter vagy MWh);
- méret (példdul m2 alapterilet);
- a teljes munkaidében foglalkoztatottak
szama;
- pénzegységek (példaul bevétel vagy
értékesités).
GRI 306 Hulladék | GRI 306/3 -a Osszes keletkezett | A keletkezett hulladék 15 GRI 306-3 alapjan tovabb bonthaté tébbek
(2020) hulladék 0ssztomege tonndban kozott az alabbi kategoridkra:

- a hulladék tipusa, példaul veszélyes vagy
nem veszélyes hulladék;

- a szervezet agazata vagy tevékenységei
szempontjabdl relevans hulladékaramok.
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Tarsadalmi kategéria

Standard Teljesitménymutatd | Teljesitménymutaté | Leiras Oldalszam Irdanymutatas a teljesitménymutato
kodja neve bemutatasara
GRI 401 Foglalkoztatas | GRI 401/1 Fluktuacio A munkavallalék 16-17 GRI 401-1 alapjan tovabb bonthaté
(2016) fluktuacidjanak mértéke, tobbek kozott korcsoport, nem vagy régio
ahol a fluktuacio a szerint.
jelentéstételi id6szakban
kilépS munkavallalék
szamdnak és a
jelentéstételi id6szak
végén fennalld teljes
munkavallaldi 1étszamnak
a hdnyadosa.
GRI 404 Képzés és | GRI404/1 Képzési ordk atlagos | Képzési 6rak atlagos 17 GRI 404-1 szerint a szervezet megadhat

oktatas (2016)

szama

szama, amelyeken a
szervezet munkavallaléi
részt vettek a jelentési
idészakban. Az indikator a
munkavallaldknak
nyujtott képzési 6rak
szdmanak és a
munkavallalok szdmanak
hanyadosaként all el6.

nem- vagy szervezeti egység szerinti
bontast.
A standard Osszefliggésében a "képzés" a
kovetkezbket jelenti:
- a szakképzés és -oktatds minden
tipusa;
- egy szervezet altal az alkalmazottai
szamdra biztositott fizetett oktatasi
szabadsag;
- kllsGleg végzett képzés vagy oktatas,
amelyet részben vagy egészben a
szervezet fizet;
- szakterdileti képzés.
A képzés nem foglalja magaban a
felettesek altal végzett helyszini
coachingot.

22




GINOP-1.1.7-17-BET-6-029

GRI 405 Sokszin(iség és | GRI 405/1-b-i NGi menedzserek | A szervezetben kozép-és | 18 GRI 405 fogalomtar alapjan

egyenlGség (2016) aranya fels6vezetdi szintd azonositanddk a kdzép- és felsGvezetbi
tisztséget betolté szintek a szervezeten belliil, ezutan lehet
személyek szazalékos megadni GRI 405-1-b-i szerint a n&i
aranya nem szerint, a nGi menedzserek aranyat és a nGi
személyek szazalékaban menedzserek ardnyat szintenként.
megadva.

GRI 202: Piaci jelenlét GRI202/1-a Belépd szintli bérezés | A szervezet belépé szintli | 17 GRI 202-1 alapjan a belépd szint(i bérezés
bérének és a és a minimalbér aranya tovdbb oszthato
minimalbérnek az aranya. nemek szerint vagy relevans mikodési

helyszinek szerint.

GRI 2: Altalanos GRI2/19 Javadalmazasi politika | A szervezet javadalmazasi | 10 GRI 2-19 alapjan kiemelten az iranyitd

kozzétételek (2016)

politikaval rendelkezik,
amely a szervezet ESG
célkitlizéseit is tAmogatja.

testilet és egyéb felsGvezetSk esetén,
illetve opcionadlisan egyéb munkavallalék
esetén a javadalmazasi politika
bemutatasa, ideértve tobbek kozott az
aldbbi kategoridkat:

- fix és valtozo fizetés

- bénuszok vagy munkaerdé-felvételt
0sztonzé kifizetések

- végkielégitések

- visszatéritések

- nyugdijazasi juttatdsok
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Vallalatiranyitas kategodria

Standard Teljesitménymutaté | Teljesitménymutaté | Leiras Oldalszam Iranymutatas
kédja neve teljesitménymutatoé
bemutatasara
GRI 2: Altaldnos | GRI 2/ 1 Szervezeti adatok A szervezet alapadatai 4
kozzétételek példaul jogi neve, formija,
(2016) székhelye, m(ikodési orszag
GRI2/2 A szervezet | A szervezet felépitése, 4-6
fenntarthatdsagi lednyvallalatai,
jelentésében szerepl6 | szolgdltatasai
egységek, szervezetek
GRI 2/7 Alkalmazottak A vaéllalat alkalmazottainak | 7
szama és aranya a
munkaid§ és foglalkoztatasi
forma viszonyaban
GRI2/9-b Irdnyitasi struktdra és | A szervezet rendelkezik 8-9 A szervezet ESG hatasanak
Osszetétel - ESG | olyan munkavallaléval felligyeletéért, kezeléséért, és ezzel
szervezeti felel8s és/vagy szervezeti kapcsolatos dontéshozataldért
egységgel, amely felelGs a felelds munkavallald és/vagy
szervezet ESG hatdsanak szervezeti egység megnevezése,
feligyeletéért, kezeléséért, munkafeladatainak, felelGsségi
és ezzel kapcsolatos korének és mikodési folyamatdnak
dontéshozataldért. leirdsa.
GRI2/17 ESG kompetencia | A szervezet intézkedéseket | 9 GRI 405 fogalomtar alapjan

fejlesztése

tett a kdzép- és fels6vezetdi
szintd tisztséget betoltd
személyek ESG-vel
kapcsolatos tudasanak,
készségeinek és

azonositandok a kozép- és
fels6vezetdi szintek a szervezeten
beliil, majd GRI 2-17 alapjan, k6zép-
és felsGvezetdi szintre értelmezve,
leiranddk az ESG-vel kapcsolatos
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tapasztalatanak fejlesztése tudas, készségek és tapasztalatok
érdekében. fejlesztése érdekében tett
intézkedések.

GRI 2/ 29 Megkodzelités az | A szervezet aktiv, ESG 10 GRI 2-29 szerint az érintettek
érdekelt felek | témakat is érinté bevonasanak alabbiak szerinti
bevonasahoz konzultacids folyamatot ismertetése lehetséges:

tart fenn f6bb érintettjeivel. - bevont érintettek kategoridi és
azonositadsuk madja;
- az érintettek bevonasanak célja;
- az érintettekkel vald érdemi
egylttm(kodés biztositasara vald
torekvés.
GRI 3: | GRI3/1 A lényeges témak A lényegességi elemzésbe 10
Lényegességi meghatarozasanak bevont témak
témak - folyamata meghatarozasanak és
Menedzsment lekérdezésik folyamata
megkozelités GRI3/2 Lényeges témak listaja | A lényegességi felmérés 11
(2016) eredménye, lényeges
témak sorrendje

GRI3/3 Lényeges témak A lényes témak 11-12
kezelése sorrendjébdl levonhaté

tapasztalatok
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